Fusion dans
le chauffage

En 2006, le groupe industriel et commer- :
cial Walter Meier Holding (WMH) a
adapié le groupe de maniére ciblée aux
structures d’un marché en mutation et
aux exigences accrues des clients. Ainsi, :
son organisation a été divisée en deux
péles de compétences — «climat»

et «fabrication» — depuis le 1er avril :
dernier. Les trois sociétés Axair Kobra SA
(climatisation, humidification et déshu-
midification), Oertli Service SA (service
d’entretien et d’assistance technique)
et Vescal SA (vente de sysiémes de
chauffage) fusionneront pour donner
naissance a un fournisseur unique de
systemes et solutions dans le domaine
de la technique du traitement d’air et
continueront & vendre leurs produits

a travers les canaux de distribution
habituels.

Cette démarche permet de réunir
connaissances, savoir-faire et produits
de tous les secteurs de la technique du
traitement d’air, dans Pesprit des res-
ponsables du groupe, qui assurent par
ailleurs qu’aucun emploi ne sera perdu
dans la manceuvre. Pour l'instant, rien ne !
changera ni pour les clients ni pour les
fournisseurs», remarque-t-on a la direc-
tion. «Les interlocuteurs restent

les mémes et continuent a offrir le ser-
vice professionnel de toujours. A I'avenir
également, la nouvelle entreprise vendra
ses produits a travers les canaux de '
distribution habituels. A la fin de P'été
2007, nos partenaires et clients seront
informés en détail sur les nouvelles
prestations.»

La direction du groupe est composée :
de Silvan G-R. Meier (CEO et responsable :
des technologies climatiques), Daniel :
Maissen (CFO) et du Dr. Jacques Sanche
(responsable des solutions climatiques

et CEO adjoint).

De plus, toutes les entreprises faisant
partie du groupe WMH se présenteront
a I'avenir sous le nom Walter Meier.
Intention mise en place par étapes a
partir d’octobre 2007. Les marques et
produits resteront par contre inchangés
et ne seront pas touchés par cette
démarche. i
www.wmh.ch
www.chauffer.ch

sieurs sociétés et magasins en Suisse et a

: I'étranger, le développement de nouvelles tech-
. niques comme la peinture photo-luminescente
: ou encore le développement de peintures & :
{ I'eau, plus respectueuses de |'environnement.
i Sans oublier la passation de pouvoir entre Paul !
 Jallut, fondateur de la société, et son fils Yves, :
i puis de ce derier a Jean-Marc Bohnenblust.

i Création en 1947

i La grande aventure commence en 1947,
i lorsque Paul Jallut entreprend a Bussigny-prés-
i Lausanne la fabrication de peintures et de ver-
i nis sous licence et fonde la société Paul Jallut &
i Cie. Dés 1949, I'entreprise fait I'acquisition de
i la Fabrique de Couleurs et Vernis SA & Lau-
i sanne; suivront I'ouverture de 14 points de :
vente en Suisse romande et au Tessin. Trés vite,
i elle se lance sur le marché francais et crée une
i premiére usine & Annemasse. En 1958, en rai-
: son de son développement, I'entreprise Paul
i Jallut & Cie devient Jallut SA.

{ Rachats successifs

{ En 1972, lentreprise reprend de Nestlé la
i société Vernicolor SA. Il s'agit de la premiére
i fabrique & introduire sur le marché les vernis
i pour tubes et vernis intérieur blanc «porcelaine» :
: pour boites de conserve. En 1987, la société
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Jallut féte ses 60 ans

: En 2007, I'entreprise Jallut SA féte ses 60 ans
- d'existence. Une période marquée par de nom- :
¢ breux événements, comme la création de plu- :

i Colorit AG intégre le groupe Jallut. Elle entre-
{ prend de diffuser les produits Jallut en Suisse
i alémanique afin de faire bénéficier les profes-
¢ sionnels de la peinture d’une large gamme d'ar-
! ticles de qualité supérieure s’étendant des pro-
duits classiques aux peintures et vernis les plus
 actuels.

i Changements de direction

i En 1967, Yves Jallut rejoint la société aprés des
i tudes de chimie en Allemagne et une formation
{ pratique aux Etats-Unis. En 1978, il reprend la
! direction de Jallut SA et décide par la méme
i occasion de construire un nouveau complexe
{ industriel,
i 1% octobre 2006, Jean-Marc Bohnenblust est
i nommé au poste de directeur général. Yves Jal-
i lut reste président et administrateur-délégué de

sitge actuel de Ientreprise. Le

i la société.
www.jallut.ch

La Bangue WIR augmente son capital

Lassemblée générale de la Banque
WIR a approuvé le 30 mai a Béle
la distribution d’un dividende
brut augmenté de 7,1%, soit de
7,50 francs par part ordinaire,
comme proposé par le conseil
d’administration. Par ailleurs, elle
a décidé d’une augmentation du
capital social qui sera porté de
14,4 2 17,68 millions de francs
au maximum.

En 2006, le bénéfice annuel a
atteint 13,1 millions de francs, ce
qui correspond a une augmenta-
tion de 8,7% par rapport a I’'an-
née précédente. Uassemblée géné-
rale a en outre accepté I"augmen-
tation du capital social proposée
par le conseil d’administration.
Cette augmentation prévoit I’émis-
sion de 164 000 parts ordinaires
supplémentaires d’un nominal de

20 francs chacune. Le montant
nominal des parts a émettre est
donc fixé a un maximum de 3,28
millions de francs. La libération
aura lieu le 28 septembre 2007.
Par ailleurs, ’assemblée générale a
réélu pour un nouveau mandat
de deux ans Jiirg Michel (Lyss) a
la présidence du conseil d’adminis-
tration et a confirmé les membres
du conseil Peter Roesler (Greifen-
see), Ueli Brunner (Neunkirch),
Bruno Berther (Rubigen), Willi
Scharli (Malters) et Karl Baum-
gartner (Biel-Benken) dans leur
fonction. Oliver Willimann
(Zurich) a été élu comme nouveau
membre du conseil. Il remplace
I’actuel vice-président Emil Meier
(Dallikon) qui se retire, ayant
atteint la durée maximale prévue
par les statuts.

www.wir.ch

61

JUIN 2007



